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OGGETTO: Decreto di costituzione del Comitato per la Valutazione dei Docenti -
Triennio 01.09.2018 — 31.08.2021

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO l'art. 1, commi 126,127, 128 e 129 della Legge 107/2015;

VISTO I'art. 11 del Testo di cui al D.L. 16 aprile 1994, n. 297, come novellato dall’art. 129 della L. 107/2015;

VISTA la delibera del Collegio dei Docenti del 22.01.2019, relativa alle modalita di individuazione, che hanno
previsto I'elezione dei due dei tre docenti componenti del Comitato;

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto del 12.03.2019, relativa alla scelta del terzo docente e dei due
componenti genitori ed alunni;

VISTO il Verbale n. 8 del 07.03.2019, della Commissione Elettorale, circa la nomina dei componenti eletti dal corpo
docente;

VISTO il D.D.G. dellUSR Puglia, prot. n. 6253 del 05.03.2019 di individuazione del componente esterno del
Comitato;

ACQUISITA, dal componente esterno individuato dall’'U.S.R. Puglia, la dichiarazione di assenza di cause di
incompatibilita a svolgere tale incarico;

DECRETA
che il Comitato di Valutazione dei Docenti & cosi composto:

COMPONENTI DOCENTI ELETTI dal COLLEGIO DOCENTI: prof.ssa Luciella DE LEONARDIS e Prof.ssa Raffaella ZIZZl;
COMPONENTE DOCENTE ELETTO dal CONSIGLIO DI ISTITUTO: prof. Cosimo ELIA;

COMPONENTE GENITORI: Avv. Giovanna CONTE

COMPONENTE STUDENTI: Alisa RREMA

COMPONENTE ESTERNO: Prof.ssa Maria Luigia SALVATORI

PRESIDENTE: Dott.ssa Angela ALBANESE

Il Comitato di valutazione, di durata triennale, funzionera:
e in composizione completa, relativamente all'individuazione dei criteri per la valorizzazione del merito del




personale docente sulla base:

a) della qualita dell'insegnamento e del contributo al miglioramento dell'istituzione scolastica, nonché del
successo formativo e scolastico degli studenti;

b) dei risultati ottenuti dal docente o dal gruppo di docenti in relazione al potenziamento delle competenze
degli alunni e dell'innovazione didattica e metodologica, nonché della collaborazione alla ricerca didattica,
alla documentazione ed alla diffusione di buone pratiche didattiche;

¢) delle responsabilita assunte nel coordinamento organizzativo e didattico e nella formazione del personale.

In composizione ristretta (ossia formato dal Dirigente Scolastico, dai tre docenti scelti dagli 00.CC. competenti,

ed integrato dal/dai docente/i tutor,) relativamente alla valutglione del servizio dei docenti (superamento del

periodo di formazione e di prova per il personale docente).

sa Angela ALBANESE
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